
ALTERNANCE RENTREE 2008 H/F 
  Rhône-alpes  

  

Sarl RIVASI BTP, Entreprise familiale, indépendante, fondée en 1958, emploie 140
personnes, plus de 15 M d'euros de CA.

Idéalement située en Rhône Alpes, dans la Vallée du Rhône et
plus particulièrement en Drôme provençale (région ensoleillée, cadre de vie que l'on
nous envie)

Chantiers dans le quart sud est de la France (triangle St Etienne-Montpellier-Nice) :
bâtiments publics et privés, bâtiments industriels, génie civil, démolition, canalisations,
voiries, terrassement grande masse et spécialisée dans la réalisation d'ouvrages
complexes en béton armé.

L'entreprise privilégie la proximité client, la diversité et le professionnalisme.

On y apprécie la dimension humaine, la prise en compte des compétences qui contribue
à une rapide évolution de carrière.

Nous recherchons une personne qui désire préparer un BTS Economie et Etude de la
construction, une école d'ingénieur économiste :

ALTERNANCE RENTREE 2008 H/F
notre entreprise est prête à vous accueillir !

ALTERNANCE RENTREE 2008 H/F

Votre Mission :

Obtenir un diplôme en intégrant une entreprise du bâtiment qui vous formera sur le
terrain.

Nous recherchons une personne à former au sein de notre Bureau d'Etude.

Votre Profil :

Vous êtes dynamique, rigoureux et organisé.

Capacité à travailler en équipe

Conditions d'emploi :

Contrat : Contrat de professionnalisation

D'un point de vue organisationnel, nous ne pouvons prendre une alternance à la
semaine

Poste basé à La Batie Rolland (26160)

Vous souhaitez vous investir au sein d'une société en plein développement

Si vous êtes ambitieux, et voulez vous investir à long terme sur des projets d'importance,
merci de nous faire parvenir votre candidature par mail ou en cliquant sur le pavé
"CLIQUEZ ICI POUR REPONDRE A L'ANNONCE".

  
  Référence
8080608473

Date de publication
06/08/08

Entreprise
Rivasi

Région
Rhône-alpes

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- Alternance

                               1 / 2



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2

http://www.tcpdf.org

