
PLOMBIER CONFIRMÉ H/F
  Ile-de-france  

  

Notre entreprise crée en 2006 spécialisé dans le second oeuvre ayant comme clients de
grands comptes comme des particuliers, dans divers domaines public et privée.

Notre marché en pleine croissance nous oblige à nous dimensionner de façon à
répondre à l'offre abondante de nos nouveaux clients.

Nous recherchons dans le cadre de notre expansion un(e):

PLOMBIER CONFIRMÉ H/F

PLOMBIER CONFIRMÉ H/F

Votre Mission :

Sous la responsabilité de votre chef d'équipe vous aurez à charges sur des chantiers en
neuf et rénovation :

- L'installation des systèmes électrique suivant les plans fournis (mise en place prises,
éclairage, mise en place de tableaux d'alimentation, etc....)

Suivant vos compétences des installation en climatique pourront vous être demandées

Votre Profil :

De formation BEP/CAP génie électrique, ou vous êtes autodidacte et pouvez justifier
d'une expérience significatif et réussie de 3 ans dans des fonctions similaires.

Des connaissances en climatisation seraient un plus très appréciable

Vous êtes autonome, dynamique, motivé et avez l'esprit d'initiative et vous souhaitez
vous investir durablement dans une entreprise à taille humaine.

Plus que le diplôme, nos attentes sont axées sur votre bon sens, votre capacité
d'évolution et votre envie de vous impliquer dans votre poste.

Suivant votre implication dans votre poste vos fonctions pourront être évolutive

Conditions d'emploi :

Contrat en CDI
Salaire compris entre 1600 et 2000 € brut/mois à définir selon expérience, capacité +
prime panier

Mutuelle entreprise

Merci de nous faire parvenir votre candidature, lettre motivation, CV, par mail de
préférence en cliquant sur le pavé répondre à l'annonce ou par courrier à :

Sarl SOKABAT
78190 TRAPPES
Tel: 01 30 13 14 38
Fax: 01 30 51 03 73

  
  Référence
8081809580

Date de publication
18/08/08

Entreprise
Sokabat

Région
Ile-de-france

Ville

Secteur
Bâtiment Second Oeuvre

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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