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Pour la filiale d'un groupe industriel frangais, leader du second oeuvre en Afrique de

I'Ouest recherche un(e) : Entreprise
Michael Page
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DIRECTEUR(TRICE) TECHNIQUE EN AFRIQUE A ABIDJAN H/F Ref QFJO554495

Ville

Votre Mission :
) o Secteur
A la téte du Bureau d'Etude Afrique, vous coordonnez I'ensemble des activités des Batiment
filiales en Afrique dans les domaines suivants :
. . ] ) ] o Type de contrat
Second oeuvre batiment, hydraulique et énergie rurale, électromécanique dans - Temps plein
I'industrie et maintenance des installations. -CDI

Rattaché(e) au Directeur Général, vous aurez pour principales missions :

- la supervision de I'ensemble des études et chiffrages des projets Afrique,

- I'élaboration des dossiers d'appel d'offres,

- la préparation des dossiers d'exécution,

- la recherche des meilleures solutions techniques,

- le suivi des chantiers sur site en collaboration avec le partenaire local,

- le management d'une équipe d'ingénieurs et techniciens composée d'environ 10
personnes.

Votre Profil :

Pour ce poste stratégique du groupe, nous recherchons un(e) professionnel(le) du
batiment second oeuvre ayant exercé des fonctions de Directeur Technique ou de
Responsable Bureau d'Etude.

Diplémé(e) d'une école d'Ingénieur avec une dominante mécanique ou électricité, vous
justifiez d'au moins 15 ans d'expérience professionnelle dont au moins 5 ans dans des
postes similaires.

Autonome, force de proposition technique, vous possédez une réelle capacité a
organiser et fédérer vos équipes autour d'objectifs communs.

Une connaissance de I'Afrique, sur un plan professionnel ou personnel, sera valorisée.
Anglais courant impératif.
Déplacements fréquents en Europe sont a prévoir.

Package expatrié complet.
Fortes possibilités d'évolution au sein du groupe.

Contact Michael Page :

Votre candidature sera transmise a Franck Johnson
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