
CONTROLEUR DE TRAVAUX H/F
  Île-de-france  

  

Organisme public des logements locatifs, nous sommes basés en Ile de France.

Dans le cadre de notre accroissement d'activité souhaite recruter un(e) :

CONTROLEUR DE TRAVAUX H/F

CONTROLEUR DE TRAVAUX H/F

Votre Mission :

Sous la direction du Responsable, vous serez chargé :

- de la maintenance technique de 1600 logements
- de l'encadrements personnel de gardiennage
- de la conservation permanente en parfait état d'entretien technique, de sécurité et
d'hygiène des installations et équipements
- du traitement des réclamations
- de la gestion état des lieux (entrée/sortie)
- des rendez-vous avec les experts des compagnies d'assurance lors des litiges
- des préconisations des travaux effectués par les entreprises, et contrôle
- de la réception des chantiers et certification des mémoires
- de l'élaboration des plans de travaux annuels
- du contrôle de la facturation suivant les marchés des entreprises prestataires

Votre Profil :

Vous êtes titulaire d'un BAC pro construction bâtiment et gros oeuvre, vous justifiez
d'une expérience de 3 à 4 ans dans la maintenance ou la construction de bâtiment.

Doté d'excellentes qualités rédactionnelles, vous avez su développer votre capacité à
encadrer des équipes, notamment de part votre parfaite maîtrise de la communication
orale et écrite.

Vous maîtrisez les outils bureautiques Word et Excel, et possédez le permis B
(obligatoire).

Votre disponibilité au service des locataires sera la clé de votre succès.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Rémunération : à définir selon votre expérience et vos compétences
Avantages : voiture de service + téléphone portable
Horaires : 37,5 heures / semaines, 33 jours de CP + 10 jours de RTT
Poste basé en : Ile de France

Faites nous parvenir votre candidature en cliquant sur CLIQUEZ ICI POUR REPONDRE
A L'ANNONCE

  
  Référence
8123018510

Date de publication
30/12/08

Entreprise
Organisme Public

Région
Île-de-france

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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