
3 CHEFS D'EQUIPE / CHEFS DE CHANTIERS SECOND D'OEUVRE
H/F 
  Hauts-de-france  

  

SEPIC est spécialisé dans le traitement technique des façades (imperméabilité, isolation
thermique par l'extérieur, traitement décoratif...) et très présent sur le marché national,
avec un CA annuel de 30 millions d'euros.

Présente depuis 1963, SEPIC travaille sur tout le territoire national.

Pour accompagner le développement de son activité ravalement, peinture, isolation
thermique et bardage, nous recherchons pour notre filiale SEPIC NORD :

3 CHEFS D'EQUIPE / CHEFS DE CHANTIERS SECOND D'OEUVRE H/F

3 CHEFS D'EQUIPE / CHEFS DE CHANTIERS SECOND D'OEUVRE H/F

Votre Mission :

Sous la responsabilité du conducteur de travaux :

- Vous suivrez l'exécution des chantiers qui vous seront confiés par l'entreprise
- Vous vérifierez l'état des travaux
- Vous aurez en charge la coordination d'une équipe de compagnons et la gestion de
leurs plannings lors de l'exécution des travaux
- Vous veillerez à la bonne gestion de l'approvisionnement du chantier
- Vous veillerez au respect des règles d'hygiène et de sécurité

Votre Profil :

Vous justifiez de quelques années d'expériences et de connaissances significatives sur
un poste de chef d'équipe / chef de chantier similaire.

Vous avez le goût su relationnel et possédez de réelles qualités de management
d'équipes.

Vous êtes autonome, dynamique, motivé et vous souhaitez impliquer dans votre poste et
vous investir durablement dans l'entreprise.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Rémunération : à partir de 2 200 € / mois + prime à définir selon votre expérience, votre
potentiel et votre implication dans votre poste
Avantage : Mutuelle
Poste basé en : Région Lilloise

Faites nous parvenir votre candidature à l'adresse ci-dessous ou en cliquant sur
CLIQUEZ ICI POUR REPONDRE A L'ANNONCE :

SAS NH
A l'attention de Mme Pascale Noël
BP 91
59402 Cambrai cedex

  
  Référence
9012217590

Date de publication
22/01/09

Entreprise
Sepic

Région
Hauts-de-france

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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