
CHEF D'EQUIPE PLOMBERIE H/F
  Paca  

  

OCEA est une société nationale spécialisée dans la gestion de compteurs immobiliers,
filiale de la Lyonnaise des Eaux groupe Suez Environnement.

Son activité principale est la gestion de l'eau et du chauffage en habitat collectif : elle est
le 3ème acteur national sur le marché du comptage divisionnaire.

OCEA recherche pour son agence de Marseille un(e):

CHEF D'EQUIPE PLOMBERIE H/F

CHEF D'EQUIPE PLOMBERIE H/F

Votre Mission :

A partir du plan de charge, vous :

- organisez les chantiers d'installation et de maintenance (planification, affichage des
travaux, gestion des moyens [matériel, personnel],...),

- réalisez les interventions de pose et relevé de compteurs d'eau et de chauffage,

- procédez à des interventions diverses (installation, enquêtes de site, programmation
radio, maintenance) ; selon volumes d'activités,

- encadrez une équipe de plombiers.

Evolution souhaitée vers : Responsable technique, en fonction du développement de
l'agence et des compétences du (de la) candidat(e).

Votre Profil :

Diplômé en BEP plomberie (+ chauffagiste ou bonnes notions sur les installations de
chauffage), vous êtes un Plombier CONFIRME, avec 3 ans d'expérience MINIMUM.

Vous êtes rigoureux, organisé, ayant l'aptitude à encadrer, un très bon esprit d'équipe et
un très bon relationnel.

Connaissances informatiques souhaitées : Word et Excel

Conditions d'emploi :

Type de contrat CDI

Lieu de la mission : Basé à La Penne sur Huveaune (13)

Secteur d'intervention : essentiellement 13, 83, 84, 30 + déplacements ponctuels sur
ensemble du secteur de l'agence

Salaire : 1 900 € bruts mensuels à négocier selon profil.
Avantages : Véhicule de service + prime de panier + mutuelle

Prise de poste le plus rapidement possible

Faites nous parvenir votre candidature par MAIL en cliquant sur CLIQUEZ ICI POUR
REPONDRE A L'ANNONCE .

  
  Référence
9042417060

Date de publication
24/04/09

Entreprise
Ocea

Région
Paca

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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