
CONDUCTEUR DE TRAVAUX / METREUR DEVISEUR (DOUBLE
COMPETENCE) H/F
  Auvergne-rhone-alpes  

  

Au sein d'une PME de 45 personnes, en forte évolution, acteur majeur sur son marché
régional en pose de carrelages.

Dans le cadre de notre développement d'activité, nous recherchons un(e) :

CONDUCTEUR DE TRAVAUX / METREUR DEVISEUR H/F
DOUBLE COMPETENCE

CONDUCTEUR DE TRAVAUX / METREUR DEVISEUR (DOUBLE COMPETENCE)
H/F

Votre Mission :

Sous l'autorité de la Direction de l'entreprise, vous serez chargé :

- d'assurer la gestion globale, technique, commerciale et financière de chantiers ciblés,
dans le respect des coûts, des délais, et de la réglementation.
- de manager le personnel de chantier
- d'animer la relation client et garantir la satisfaction des maîtres d'oeuvres et maîtres
d'ouvrages.
- de gérer les flux d'approvisionnements
- de prendre en charge commercialement le SAV
- de participer aux expertises
- d'organiser les interventions en clientèle

Mais également :

- de la mise en place d'un progiciel de gestion des appels d'offres et de gestion de
chantiers
- d'élaborer les bases articles, ouvrages, fournisseurs
- de rechercher et sélectionner les appels d'offres
- d'instruire, répondre et suivre les appels d'offres publics et privés en liaison avec les
chargés d'affaires
- de réaliser la préparation de chantiers significatifs dont les métrés

Votre Profil :

Vous êtes issu d'une formation Bâtiment Bac / Bac + 2 ou +, avec au moins 5 années
d'expériences avérées dans l'une des 2 fonctions du poste.

Vous avez un savoir faire en carrelage qui est un atout DETERMINANT.

Votre personnalité et votre tempérament sont, au-delà de votre formation, vos principaux
atouts :

Passionné par le métier, vous avez une forte capacité de travail et d'engagement et êtes
exigeant, rigoureux, organisé, réactif, innovant,

Vous devez impérativement maîtriser le(s) logiciel(s) de gestion de chantier

Vous êtes un meneur d'hommes, homme de terrain, responsable, vous cherchez à vous
investir à long terme, au sein d'une entreprise et d'une équipe, qui sauront vous proposer
des challenges et accompagner votre épanouissement.

Conditions d'emploi :

  
  Référence
9060911150

Date de publication
09/06/09

Entreprise
Carrelages Berry

Région
Auvergne-rhone-alpes

Ville

Secteur
Analyses, Mesures Et
Sondages

Type de contrat
- Temps plein
- CDD
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Contrat : CDD après une période d'intégration et confirmation en CDI
Rémunération : A définir selon Votre Profil et vos compétences : fixe, variable ...

Réelles perspectives d'évolutions pour candidat de valeur
Avantages : frais, véhicule, ordinateur portable, tél portable, mutuelle

Faites nous parvenir votre candidature (CV +lettre de motivation + photos + prétentions)
à l'adresse suivante ou par mail en cliquant sur CLIQUEZ ICI POUR REPONDRE A
L'ANNONCE :

CARRELAGE BERRY
A l'attention de M. Ribaillier
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