
Chef d'équipe confirmé en GO et bâtiments agricoles H/F Ref MAJ
104644
  Bretagne  

  

Hays Bâtiment & Travaux Publics recherche pour son client, PME de plus de 20
personnes spécialisée dans la construction de bâtiments d'élevage (porcherie,
stabulation, fosse à lisier, fumière, silos...) un(e):

CHEF D'EQUIPE EXPERIMENTE EN GROS OEUVRE H/F
afin de suivre de nouveaux chantiers

L'entreprise intervient sur l'Ouest de la France.

Localement elle a une activité traditionnelle en maçonnerie pour des chantiers de type
pavillons isolés et groupés, bâtiments industriels et ouvrages publics.

Chef d'équipe confirmé en GO et bâtiments agricoles H/F Ref MAJ 104644

Votre Mission :

Vous menez le chantier de A à Z dans le respect du cahier des charges, du planning,
des coûts et de la réglementation.

Vous serez partie prenante à la préparation des chantiers (définition des besoins et
moyens).

Vous aurez la responsabilité de la réalisation des travaux.

Vous travaillerez sur des chantiers dont le CA varie de 50000 € à 600000 €.

Vous serez amené à vous absenter de votre domicile sur plusieurs jours pendant
plusieurs semaines.

Votre Profil :

Issu des métiers du bâtiment, vous justifiez d'une expérience d'au moins 10 ans dans le
Bâtiment et spécifiquement dans le gros oeuvre.

Vous devrez être efficace, concret, adaptable et vigilant sur la tenue des objectifs fixés.

Vous devrez être très autonome et avez le sens des responsabilités.
Vous devez être titulaire d'un permis PL (idéalement SL), CACES grue auxiliaire, tracto
pelle.

Idéalement, vous avez déjà une expérience dans la construction de bâtiment d'élévage.

Conditions d'emploi :

Rémunération : Selon profil
Lieu du poste : Ille-et-Vilaine - 35

Contact :

Hays BTP
20, quai Duguay Trouin
4ème étage
35000 Rennes
Téléphone : 02 99 67 99 50

  
  Référence
9070110170

Date de publication
01/07/09

Entreprise
Hays

Région
Bretagne

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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