
Chargé d'Affaires Travaux d'accès Difficiles H/F Ref BRRS 99872
  Île-de-france  

  

Groupe spécialisé en Second OEuvre, notre client, acteur fortement implanté dans son
secteur (80 personnes - CA : 8 M€), apporte une réponse de spécialiste, garantissant à
ses clients une efficacité opérationnelle.

Afin d'accompagner sa forte croissance, nous recherchons un(e) :

CHARGE D'AFFAIRES EN TRAVAUX DE HAUTEUR ET D'ACCES DIFFICILES SUR
CORDES H/F

Chargé d'Affaires Travaux d'accès Difficiles H/F Ref BRRS 99872

Votre Mission :

Vous intervenez sur des projets en Accès Difficiles et assurez la gestion technique,
humaine et financière des chantiers.

Vous assurez les réunions de chantiers et êtes garant de la sécurité.

Avec l'appui éventuel des compétences métiers du groupe, vous prenez en main la
réalisation des études quantitatives et de prix ainsi que l'aspect négociation.

Ainsi, vous assurez également le suivi et le développement de la clientèle (architectes,
particuliers, syndics, administrateurs de biens, Etat : écoles, hôpitaux etc.)

Vous maîtrisez tous les aspects d'une affaire, de la planification au suivi technique et
financier.

Votre Profil :

Idéalement issu du terrain ou de formation technique, vous justifiez d'un minimum de 5
ans d'expérience sur un poste équivalent et avez de solides connaissances en Travaux à
la corde.

Au-delà de vos qualités relationnelles, vous faites preuve de réactivité, d'une grande
capacité d'adaptation et de professionnalisme dans vos réalisations.

Vous soutenez et valorisez le travail d'équipe et possédez à ce titre de vraies capacités
d'encadrement.

Vous maitrisez l'outil informatique (Batigest et Excel apprécié)

Lieu de travail : Paris (75)

Rémunération : de 40 000 à 50 000 €

Contact :

Hays BTP
Building Gaveau
11 avenue Delcassé -
75008 Paris
Téléphone : 01 42 99 16 60

  
  Référence
9070310080

Date de publication
03/07/09

Entreprise
Hays

Région
Île-de-france

Ville

Secteur
Ingénierie

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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