
TECHNICIEN(NE) SERVICE APRES VENTE H/F
  Nouvelle-aquitaine  

  

Premier réseau en France de vents, de location et de services d'instruments de mesure
tels des niveaux, lasers, théodolites, tachéomètres de chantier, lasermètres et
accessoires pour la construction et la topographie, recherche pour son enseigne de Pau
un(e):

TECHNICIEN(NE) SERVICE APRES VENTE H/F
Poste basé à PAU (64)

TECHNICIEN(NE) SERVICE APRES VENTE H/F

Votre Mission :

Rapportant directement au gérant, vous serez en charge de la réparation et de l'entretien
de différents produits tels que des niveaux, des lasers ou encore des théodolites, des
tachéomètres et des GPS; vous effectuerez les réglages des instruments.

Vous serez en charge également d'assurer un conseil commercial de premier niveau aux
clients du Topocenter.

Une formation sur les appareils vous sera dispensée au sein de nos ateliers.

Votre Profil :

Titulaire d'un BTS Génie Optique, Opto-Mécanique, Electro-Mécanique, Mécanique,
Maintenance Industrielle, Automatismes Industriels ou Micromécanique, vous disposez
idéalement d'une première expérience qui vous permettra de prendre rapidement en
main le poste.

Vous disposez d'une autonomie, d'une rigueur dans l'organisation de votre travail et
d'une aptitude au travail en équipe,

Vous avez un goût pour la polyvalence et une volonté pour vous intégrer dans une
agence en fort développement.

La maîtrise de l'anglais et de l'outil informatique est vivement souhaitée.

Conditions d'emploi :

Contrat CDI - Statut Non Cadre

Poste basé à PAU (64), à pourvoir début du premier trimestre 2009

Rémunération : de 1400 à 1800 € mensuel brut sur 12 mois + 4% sur marge SAV.
Nombre d'heures travaillées par semaine 35h

Merci de nous faire parvenir votre candidature s/ref TECH/PAU, par mail ou par courrier
à :

TOPOCENTER
MP DIFFUSION
Recrutement
Parc d'activité de Maignon
27, rue Pitoys
64600 ANGLET

  
  Référence
9111608502

Date de publication
16/11/09

Entreprise
M.p. Diffusion

Région
Nouvelle-aquitaine

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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