
RESPONSABLE D'AGENCE A MAYOTTE H/F
  Dom-tom  

  

Le Groupe Res DEVELLOPPEMENT OI, basé à La Réunion, filiale de Cénergi, en forte
croissance

Dans le cadre de notre développement d'activité, nous recherchons un(e) :

RESPONSABLE D'AGENCE H/F

RESPONSABLE D'AGENCE A MAYOTTE H/F

Votre Mission :

Rattaché directement à La Direction basée à La Réunion, vos principales missions
seront :

- de suivre la maintenance d'un site tertiaire
- de développer en synergie avec les autres responsables d'affaires du groupe, les
différentes activités de CENERGI à Mayotte.

Vous saurez assurer toutes les étapes de vos réalisations : études, travaux et
maintenance.

Vous maitrisez toute la gestion contractuelle et managerez les équipes de réalisation et
de maintenance dont vous avez la charge, saurez vous assurer les meilleures conditions
d'intervention pour nos équipes et serez responsable des bilans économiques et
financiers des comptes.

Votre Profil :

Ingénieur (ou niveau) de formation vos connaissances techniques et compétences en
génie électrique en HTA/ BT /CFa/ CFo.

Vous justifiez d'une expérience minimum de 8 ans réussie dans un contexte similaire.

Doté d'un bon sens de l'adaptation et de fortes qualités humaines, vous êtes
gestionnaire, manageur, bon commercial, rigoureux et votre esprits d'équipe vous
permets de développer des affaires.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Rémunération : à définir selon Votre Profil et vos compétences
Poste basé : à Mayotte

Faites nous parvenir votre candidature à l'adresse suivante ou par mail en cliquant sur
CLIQUEZ ICI POUR REPONDRE A L'ANNONCE :

Groupe Res DEVELLOPPEMENT OI
A l'attention de M. OVIODE
Service des Ressources Humaines
BP 1004 / ZIC n°3
9 rue Sully Prud'homme
97826 LE PORT Cedex

  
  Référence
9122208382

Date de publication
22/12/09

Entreprise
Res Developpement Ocean
Indien / Cenergi

Région
Dom-tom

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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