Né le 21/04/1970

49190 Rochefort Sur Loire
Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 1402120545

Responsable batiment

Objectifs

Recherche poste de chargé d'affaires compétences métrés études de prix, suivis de chantiers

Ma recherche

Je recherche un CDI, sur toute la région Pays de la Loire, dans le Batiment.

Formations

06/2009 :
23 & 24 maitriser les outils pour mettre en oeuvre une offre globale d'amélioration énérgétique des batiments.

1999 :
métreur tce I'afpa du mans (72)

1992 :
bts en technologie des semences, amélioration des plantes et plants (itsa la raque 11)

1990 :
bta secteur production (lycée agricole le fresne 49)

Expériences professionnelles

05/2015 - 09/2016 :

Poseur / Poseuse de revétements souples de sols

responsable d'agence, conducteur de travaux pour srs. suivis de chantiers en sols souples, carrelage pour une
importante de société de revétement de sols basé dans le centre de la france

02/2015 - 04/2015 :

Officier / Officiere de maitrise d'oeuvre BTP

maitrise d'oeuvre pour une jeune société qui pour vocation de réaliser "du clé en main" aupres des particuliers.
suivis de chantiers réalisation du contre rendu de chantier, réalisation de métrés, quantitatif études de prix.

2010 - 08/2013 :
Chargé / Chargée d'affaires de la construction
chargé d'affaire sein d'eiffage construction.

1992 - 2009 :

Métreur / Métreuse gros oeuvre

métreur gros oeuvre sein de la sas rousseau pére & fils st georges s/l. du 01/04/05 30/07/09 chef d'etudes et de
suivi du 01/01/02 31/03/05 metreur du 01/06/01 31/12/01 technicien etude de prix du 09/10/99 31/05/01 aide
metreur du 01/10/92 08/10/99 ouvrier



1989 - 1992 :

expérience dans d'autres domaines expérimentateur, (mettre en place des micro parcelles chez les agriculteurs,
observer, noter, de nouvelles variétés végétales en vue de leur future commercialisation sur I'ouest, le centre et
le nord de la france sein du groupe jouffray drillaud berault 86). du 17/05/94 30/11/94 aide technique dans une
station de recherche assurer le suivi d'essais, noter les cultures, encadrer le personnel saisonnier sein du
groupe caval 49). du 01/12/92 06/10/93 obligations militaires du 27/07/92 23/09/92 saisonnier, (quantifier les
rendements de céréales partir d'échantillonnages de parcelles, travailler en équipe et assurer des taches de
laborantin sein du laboratoire national fnams labosem 49).

Langues

Francais (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire)

Atouts et compétences

CHANTIERS

- Prévoir, réaliser des plans, rédiger des P.P.S.P.S des installations de chantiers.

- Gérer 'approvisionnement des chantiers, en personnel, matériels, matériaux, planifier le transport, assurer le suivi
de chantier.

- Assister, participer aux réunions de chantier avec les différents acteurs de la profession.

METRES

- Lire, interpréter les plans, réaliser des métrés.

- Estimer, procéder a la réalisation de I'étude de prix

- Chargé d'affaires, assurer les démarches commerciales, véhiculer et représenter I'image de I'entreprise chez les
clients.

- Consulter les fournisseurs et les sous-traitants,

négocier et commander les matériaux et matiéres premiéres

AUTRES

- Assurer le suivi de la facturation, préparer des situations de travaux, présenter les décomptes définitifs, rédiger les
D.O.E D.I.U.O en fin de chantier.

Centres d'intéréts

Formation musicale (4éme année) et pratique d'un instrument.
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