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Chef-comptable

Objectifs

- Un support pour les dirigeants et le lien pour les équipes

Ma recherche

Je recherche un CDI, aux villes voisines de la région Ile de France avec une rémunération  plus de 3000 euros,
dans le Bâtiment.

Formations

Niveau DCG ( 6 U.V du CNAM Conservatoire National des Arts et Métiers)
1989 Ass des Comptables de Paris Pratique Comptable Approfondie
1980 CAP Comptabilité

Expériences professionnelles

Depuis novembre 2014 
COMPTABLE CADRE Sarl Renovetanche- Bâtiment 94 Salariés : 15 C.A 3M€ Réalisation: Création d'un poste
de comptable unique, mise en place d'un ERP avec une comptabilité analytique, pour être au plus près du suivi
des chantiers, des marges de la facturation et de la trésorerie. Résultat: Suppression totale du retard en
comptabilité générale précédent mon arrivée, mise à jour et optimisation des comptes. Rapport positif des
commissaires aux comptes.

09-12 au 09-13 
COMPTABLE CADRE T&D Software Informatique Salariés : 10 C.A 3M€ Réalisation: Transfert comptable et
gestion du savoir faire de TYMIS à T&D Software. Résultat: Harmonisation réussie dans un contexte de transfert
de société.

08/2007 au 11/2012
COMPTABLE CADRE TYMIS 77 Lieusaint sté d'informatique infogérance Réalisation: Responsabilité et
management de cinq entreprises, négociation avec les banques des lignes de crédit. Et de plus pour certaine
entreprise pouvoir faire de la R&D avec un CIR crédit d'impôt recherche. Résultat: Réussite d'une comptabilité
personnalisée en fonction des besoins de chaque activité en synergie avec les demandes des dirigeants.

04/2004 au 08/2009
COMPTABLE CADRE MGE 94 Choisy le roi sté de Bâtiment J'ai apporté aux Dirigeants la possibilité d'avoir un
comptable unique adapté à leur demande et leur structure. Une comptabilité générale, analytique et de gestion,
ainsi que du social et fiscal. Des tableaux bord décisionnels.

11/2003 au 03/2008
COMPTABLE CADRE MGI 75 Paris sté d'Etude en Ingénierie du bâtiment J'ai apporté aux Dirigeants la
possibilité d'avoir un comptable unique adapté à leur demande et leur structure. Une comptabilité générale,
analytique et de gestion, ainsi que du social et fiscal. Des tableaux bord décisionnels.

11/2003 au 11/2004
Ecole Privée Sainte Colombe Brie-Comte-Robert 77



12/2000 au 03/2005
COMPTABLE CADRE Verrerie d'art de la Brie Maisons Alfort 94 Métiers d'Art et Négoce de verre. J'ai apporté
aux Dirigeants la possibilité d'avoir un comptable unique adapté à leur demande et leur structure. Une
comptabilité générale, analytique et de gestion, ainsi que du social et fiscal. Des tableaux bord décisionnels.

06/2002 au 04/2003
COMPTABLE CADRE LMV Bâtiment 94 : Salariés 45 C.A 11M€ Responsable comptable, management de deux
personnes, mise en place d'un ERP Sage gestion chantiers et comptabilité. Négociation avec les banques des
lignes de crédits.

09/1999 au 07/2000
RESPONSABLE COMPTABLE ISOPAR 95 Garges S.A Négoce de matériaux + 3 filiales 37M€ C.A
Management 4 personnes

06/1984 au 09/1999
CHEF-COMPTABLE ETANCHISOL 94 Vitry Bâtiment Filiale du groupe Guiraudie-Aufève Salarié: 35 C.A12M€
Création du poste, embauche et management de 2 comptables, mise en place et organisation des postes de
travail. Avec le sens de la communication, nous avons travaillé en équipe en partenariat avec les conducteurs
de travaux.

09/1983 au 06/1984
COMPTABLE LADY BIJOUX Paris Grossiste en bijoux -

08/1982 au 03/1983
COMPTABLE SAPMAN Paris Grossiste en Vêtement -

10/1980 au 06/1982
COMPTABLE Cabinet d'Expertise Comptable PARIS 16 -

Atouts et compétences

Enregistrement toutes écritures comptables. Rapprochement bancaire. Gestion des immobilisations
(acquisition,calcul amortissement et dotation), Etat des stocks, Travaux de clôture: Analyse des comptes, provisions
bilan, écriture d'inventaire CCA,PCA,FAE,FAR, cadrage TVA et élaboration liasse fiscale.
Etablissement des déclarations fiscales (TVA, IS...)
Etablissement des factures ou des situations de travaux, mise en place des cautions clients ou ss-traitants Analyse
des chantiers (rentabilité). Relance clients, maître d'oeuvre pour les bons à payer...
Réalisation et suivi des budgets prévisionnels. Arrêter des résultats mensuels
Etablissement de la paie, déclarations sociales, intempérie, gestion du personnel. 
Assistance des commissaires aux comptes lors des missions de contrôle.
Management ou encadrement.

Pack office (Word, Excel)
Logiciel de comptabilité CIEL, SAGE 100, CCMX (Expert)

Centres d'intérêts

- Grande marche, natation,iconographie, lecture
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