
Ingénieur COMMISSIONING - Climatisation/Plomberie (QA/QC) en
ARABIE SAOUDITE H/F 
  Etranger  

  

SAUDI OGER est un des acteurs majeurs de la construction au Moyen Orient,
intervenant sur des projets de construction de très large envergure.

Ses 60 000 collaborateurs, 70 nationalités différentes, présents en Arabie Saoudite, aux
Emirats Arabes Unis, en Jordanie, à Oman, au Qatar... réalisent les plus grands projets
Bâtiment clés en main : Abu Dhabi Financial City (500 000 m²), King Abdullah University
Of Science and Technology (530 000 m²), Jabal Omar Mega Project (1 200 000 m²),
Princess Noura University for Women (1 000 000 m²)...

Rejoindre SAUDI OGER, c'est vivre votre passion de Bâtisseur pour des ouvrages
uniques, à l'échelle internationale et dans un environnement multiculturel.

Nous recherchons un(e):

Ingénieurs QA/QC H/F

Ingénieur COMMISSIONING - Climatisation/Plomberie (QA/QC) en ARABIE
SAOUDITE H/F

Votre Mission :

Rattaché au Commissioning Manager du site, Vous êtes le garant du respect des
spécifications et prescriptions techniques contractuelles, en étroite collaboration avec le
Client, le Pilotage et la S/Traitance.

Vous établissez le plan de contrôle qualité dans le respect des procédures, actions et
responsabilités prévues pour assurer et valider la qualité de l'exécution dans votre coeur
de métier.

Vous contribuez donc à la réception et au bon démarrage des installations.

Votre Profil :

Votre expertise s'appuie sur une formation d'ingénieur et une expérience Qualité,
préférablement dans le secteur de la Construction tertiaire, dans une des spécialités
suivantes : HVAC, PLUMBING.

Energique, organisé, votre sens relationnel vous permet de vous adapter à une pluralité
d'interlocuteurs.
Votre anglais est au minimum opérationnel, à l'écrit comme l'oral.

RECRUTEMENT REALISE PAR NOTRE MANDATAIRE EN FRANCE : OGER
INTERNATIONAL

Contrat de droit saoudien, sous le statut Agent Expatrié de France par l'Entreprise
SAUDI OGER Ltd , incluant :

> Package "Protection sociale" :

-Assurance Frais médicaux et risques professionnels ,
-Retraite,
-Assurance Chômage - Régime Expatriés ,
-Prévoyance.

> Salaire de base + 40% d'indemnité d'expatriation.

  
  Référence
10091008512
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Saudi Oger

Région
Etranger

Ville

Secteur
Ingénierie

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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> Transport, hébergement, restauration à la charge de l'Entreprise.
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