
Technicien Maintenance / Chauffagiste H/F
Bruges, Nouvelle-aquitaine  

  

Acteur régional reconnu dans la prestation de service dans le domaine du chauffage,
Notre entreprise familiale recrute un agent de maintenance en chauffage

Nous rejoindre au sein de REP, c'est participer au dynamisme technique et commercial
et à la croissance de notre entreprise présente depuis 1965. Mais l'essence de notre
succès reste nos collaborateurs !

Dans le cadre de son développement, REP recrute au sein de son agence de Bruges,
un.e : 

Technicien Maintenance / Chauffagiste H/F

Votre mission :

- La réalisation d'installations de chauffage, ventilation, climatisation et pompes à chaleur
- La réalisation de maintenance, entretien et dépannage dans le chauffage, pompes à
chaleur
- La réalisation de travaux de plomberie et sanitaire (robinetterie, chauffe-eau électrique…)

Votre Profil :

Formation : De formation CAP, Bac pro, BTS ou DUT dans le domaine du génie
thermique et climatique.

Expérience : Une expérience de plus de 3 ans dans le chauffage.

Compétences : Dynamique et motivé vous avez le sens de l'organisation et êtes reconnu
pour votre polyvalence et votre aisance relationnelle. Vous maitrisez la réalisation
d'installation et de dépannage dans le chauffage. Vous êtes capable d'intervenir sur des
chaudières gaz/fioul, PAC…

Permis B indispensable

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Rémunération brute selon profil et expérience entre 1800 et 2250 euros brut
Avantages :
- Prime ancienneté > 3 ans
- Prime de vacances
- Prime de fin d'année
- Indemnité panier
- Véhicule utilitaire et téléphone portable

Localisation : Bruges - interventions sur Bordeaux et agglomération bordelaise

Vous souhaitez vous investir au sein d'une entreprise régionale familiale capable de
vous offrir du sens et des responsabilités. Alors rejoignez-nous !

  
  Référence
23060610262

Date de publication
06/06/23

Entreprise
Rep

Région
Nouvelle-aquitaine

Ville
Bruges

Secteur
Bâtiment Second Oeuvre

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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