_ Technicien d'exploitation CVC (H/F) - Ussel
REVORASI Ussel, Nouvelle-aquitaine

Cabinet de recrutement

Harry Hope, cabinet de recrutement, accompagne candidats et entreprises dans leur
quéte des meilleures opportunités en France et a l'international. Pour mieux répondre a
vos besoins, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et zone
géographique.

Flavie, consultante spécialisée dans les métiers de I'énergie au sein du cabinet de
recrutement Harry Hope Bordeaux, guide les candidats dans leur recherche
d'opportunité en Nouvelle-Aquitaine, avec une approche a la fois humaine et
contemporaine.

Lors de nos processus de recrutement, nous veillons a une confidentialité totale de nos
échanges et un retour rapide sur votre candidature.

Notre client est une entreprise leader dans le domaine de I'exploitation de systemes de
chauffage et climatisation pour des batiments tertiaires et industriels a moyenne et
grande envergure.

Notre client se distingue par son expertise dans les installations de puissances
considérables.

Dans le contexte de son développement en cours, notre client est a la recherche active
d'un/e :

Technicien d'exploitation CVC (H/F) - Ussel

Votre mission :

Vos missions principales seront :

- Respectez les procédures de I'entreprise notamment en matiére de sécurité.

- Assurez la conduite, la maintenance préventive et curative ainsi que le dépannage des
installations et serez intégré au service d'astreinte

- Proposez des solutions d'amélioration dans le but d'optimiser nos installations

- Réalisez le suivi de vos actions sur notre outil GMAO

Votre Profil :

- Une formation dans I'énergie ou une expérience dans ce domaine de 3 ans minimum
-Le Permis B

- Compétences polyvalentes en matiére de gros équipements et installations de
chauffage.

- Maitrise des outils de diagnostic et des technologies associées.

- Habilitation électrique (un atout).

- Esprit d'équipe, autonomie et sens des responsabilités.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI

Avantages :

- Possibilités d'évolution en interne

- Rémunération sur 13 mois

- Heures cadrées

- Heures supplémentaires rémunérées

- Ambiance familiale au sein de I'entreprise
- Prime trimestrielle

- Heure d'astreinte

- Mutuelle d'entreprise

Référence
23103114470

Date de publication
31/10/23

Entreprise
Harry Hope

Région
Nouvelle-aquitaine

Ville
Ussel

Secteur
Batiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI




- Véhicule de Service
-CE
- Panier-repas

Lieu : Ussel (19)
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