
CHEF DE RAYON BATI (H/F) 
  Hauts-de-france  

  

CASTORAMA

Rejoindre Castorama aujourd'hui, c'est partager la dynamique commerciale d'une
entreprise en mouvement au sein du Groupe Kingfisher, 1er distributeur européen de
produits de bricolage et 3ème mondial.

Rejoindre nos 14 000 collaborateurs dans l'un de nos 103 magasins en France, c'est
participer à l'affirmation de notre croissance avec nos 2,3 milliards d'euros de CA.

C'est aussi se passionner pour le bricolage, la décoration, l'aménagement, le jardinage,
les matériaux de construction ou l'outillage... et c'est surtout avoir de l'ambition pour
évoluer tout en privilégiant des relations simples et conviviales.

En deux mots, c'est faire de son métier un espace d'expression et de progression !

CHEF DE RAYON BATI (H/F)
Référence : 26861

Responsable de votre centre de profit, vous assurez la gestion de vos lignes de produits,
de vos ventes et l'animation de vos équipes.

Véritable manager, vous participez au recrutement et à la formation de vos conseillers.

Au service du client, vous savez développer, avec vos équipes, un commerce de
proximité avec pour principales valeurs : l'écoute et le conseil.

Profil
Diplômé d'un Bac+2 à Bac+4 ou expérience confirmée, vous justifiez d'une expérience
réussie dans la Distribution, avec un véritable goût du commerce.

Votre sens des initiatives et votre dynamisme sont vos atouts. Votre réactivité, votre
esprit de challenge sont votre moteur.

Pour rejoindre un groupe leader, qui vous accompagnera dans votre intégration et votre
formation et qui vous offrira de réelles perspectives d'évolution interne, merci d'adresser
votre candidature (cv + lettre de motivation), sous la référence 26861 par mail à
CAS26861_45@robopost.com ou par courrier à CASTORAMA Direction Générale Nord-
428 Av. du Général de Gaulle- 59910 BONDUES

  
CHEF DE RAYON BATI (H/F)

  
  Référence
5060112121

Date de publication
01/06/05

Entreprise
Castorama

Région
Hauts-de-france

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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