
CHARPENTIER SUR CHARPENTES TRADITIONNELLES
  Ile-de-france  

  

L'entreprise Guerreiro est une entreprise familiale existant depuis 1983.

Composé d'une vingtaine de collaborateurs, nos domaines d'activité sont la Charpente,
la Couverture et la Menuiserie.

Nous travaillons dans notre atelier à Sartrouville (78) pour ensuite poser chez les
particuliers.

Dans le cadre de l'accroissement de notre activité, nous recherchons un(e) :

CHARPENTIER SUR CHARPENTES TRADITIONNELLES H/F

CHARPENTIER SUR CHARPENTES TRADITIONNELLES

Votre Mission :

Sous la direction du chef d'entreprise et du chef d'atelier, vous aurez les responsabilités
suivantes :

- réalisation en atelier des charpentes
- pose des charpentes sur les chantiers auprès des clients

Parfaitement autonome, vous aurez à réaliser un travail d'une qualité parfaite.

Votre Profil :

Vous êtes de niveau BEP ou BAC PRO dans les métiers de la charpente, ou de la
menuiserie, ou vous êtes autodidacte et pouvez justifier d'une expérience dans des
fonctions similaires.

L'esprit d'équipe est une de vos qualités principales.

Vous préférez la QUALITÉ à la quantité, et vous avez envie d'évoluer dans une
ambiance HUMAINE et FRANCHE.

Plus que le diplôme, nos attentes sont axées sur votre bon sens et votre capacité
d'évolution.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Rémunération : de 2 100 à 2 300 € / mois + prime
Déplacement fréquent en Région Parisienne
Véhicule mis à disposition

Si vous êtes ambitieux, et voulez vous investir à long terme sur des projets d'importance,
merci de nous faire parvenir votre candidature en cliquant sur le pavé cliquez ici pour
répondre à l'annonce ou aux coordonnées suivantes :

Mme Guerreiro
SARL GUERREIRO
ZAC des Perriers
78500 Sartrouville
Tél. : 01 39 15 31 56

  
  Référence
8051912300

Date de publication
19/05/08

Entreprise
Guerreiro

Région
Ile-de-france

Ville

Secteur
Bâtiment Second Oeuvre

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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Fax : 01 39 14 15 71
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