
INGÉNIEUR/TECHNICIEN(NE) ETUDES DE PRIX H/F Ref
UCPE560310
  Ile-de-france  

  

Entreprise Générale réalisant un chiffre d'affaires de 15 M euros sur des opérations de
réhabilitation, recherche dans le cadre d'un développement maîtrisé, son ou sa :

TECHNICIEN ETUDES CONFIRME H/F

INGÉNIEUR/TECHNICIEN(NE) ETUDES DE PRIX H/F Ref UCPE560310

Votre Mission :

Rattaché(e) au gérant, vos principales responsabilités seront :

- Analyser les dossiers d'appels d'offres et l'ensemble des pièces contractuelles que
vous avez sélectionné,

- Etudier l'analyse technique du projet en incluant les méthodes réalisées en sous-
traitance et le planning prévisionnel des travaux.

Vous identifiez le niveau de complexité technique des projets,

- A partir des métrés réalisés en sous-traitance, vous chiffrez intégralement les dossiers,

- Vous déterminez le coût des travaux et les moyens humains et matériels nécessaires
au succès des travaux, dans un souci constant de rentabilité,

- Vous assurez le transfert du dossier aux équipes travaux,
Dans votre périmètre d'intervention, vous chiffrez des travaux de réhabilitation
d'établissements scolaires, équipements sportifs et logements sociaux.

Cette description prend en compte les principales responsabilités; elle n'est pas
limitative.

Votre Profil :

De formation supérieure en bâtiment /génie civil ou en économie de la construction
(ingénieur, BTS, DUT ou équivalent).

Les candidatures d'autodidactes seront étudiées en fonction de leur potentiel et de leur
expérience.

Vous avez 3 années d'expérience professionnelle minimum comprenant obligatoirement
des Etudes de prix en réhabilitation.

Conditions d'emploi :

Contrat CDI
Poste basé en Ile-de-France - Paris XIV
Rémunération : compris entre 40000 - 45000 €
Avantages divers : Véhicule de fonction

Contact Michael Page :

Votre candidature sera transmise à Chrystelle Pellan

  
  Référence
9040311550

Date de publication
03/04/09

Entreprise
Michael Page

Région
Ile-de-france

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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